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Wirtschaft unter Druck

Neue Entwicklungen im Arbeits- und Sozialrecht

Die deutliche Abschwéachung des Wirtschaftswachstums hat dazu
gefihrt, dass China nach Maglichkeiten sucht, seine Wirtschaft

zu beleben.Im Arbeitsrecht hat dies zu einer Diskussion Gber
Reformen im Arbeitsvertragsrecht gefiihrt. Auch die demografi-
sche Entwicklung, nicht zuletzt eine Folge der jahrzehntelangen
Ein-Kind-Politik, stellt die Regierung vor groe Herausforderungen.

Vor dem Hintergrund der als »neue
Normalitit« bezeichneten Verdnde-
rungen im Wirtschaftsumfeld hat die
Regierung Mafilnahmen zur Belebung
der wirtschaftlichen Entwicklung er-
griffen.

So wurde am 4. April 2016 eine Re-
duzierung der Beitragssitze fiir die
Sozialversicherung bekanntgegeben.
Der Rentenversicherungsbeitrag wur-
de auf 19 bis 20 Prozent begrenzt, die
Arbeitslosenversicherungsbeitrige
auf ein bis 1,5 Prozent. Auch die ge-
setzliche Unfallversicherung (Reduk-
tion um 0,25 Prozent) und die Mut-
terschaftsversicherung  (Reduktion
um 0,5 Prozent) sind von den Maf3-
nahmen betroffen. Die Beitrdge zum
sogenannten Housing Fund wurden
auf maximal zwolf Prozent festgesetzt.

Auf der anderen Seite wurde 2015
eine deutliche Steigerung der Min-
destlohne um durchschnittlich 14,5
Prozent verzeichnet. Auch die Durch-
schnittslohne stiegen um zirka acht
Prozent. Das ist unter anderem eine
Folge der Probleme von Unterneh-
men, auf dem chinesischen Arbeits-
markt qualifizierte Arbeitskrifte zu
finden.

Anderung der Familienpolitik. Mit
Wirkungab 1. Januar 2016 wurde offi-
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ziell die Zwei-Kind-Politik eingefiihrt,
begleitet von verbesserten Regelungen
firUrlaubwegen Eheschlieffung, Mut-
terschaft und Elternzeit.

Beim Renteneintritt hingegen ist
noch keine wesentliche Bewegung zu
erkennen. Es verbleibt zunéchst bei ei-
nem extrem frithen Renteneintrittsal-
ter fiir Frauen von 50 beziehungswei-
se 55 Jahren und fiir Mdnner von 60
Jahren und den damit verbundenen
Problemen.

Aktuelles Kiindigungsschutzrecht.
Der Beijing Chaoyang District Court
und der Shanghai Pudong New Area
Court stellten kiirzlich in einem
Whitepaper fest, dass die Anzahl der
Gerichtsverfahren im Vorjahresver-
gleich deutlich angestiegen ist. Dabei
sind mehrals die Hilfte der Klagen von
jiingeren Arbeitnehmern eingereicht
worden. Es ist also insbesondere die
jingere Generation, die sich ihrer
Rechte zunehmend bewusst wird und
diese selbstbewusst wahrnimmt. Zirka
80 Prozent der Arbeitnehmerklagen
bei diesen Gerichten waren 2015 er-
folgreich. Auch in Chinahaben Arbeit-
nehmer also vor Gericht gute Erfolgs-
aussichten - dies gilt insbesondere in
Kiindigungsstreitigkeiten.

Dabei kommt dem »Employee
Handbook« grofie Bedeutung zu. Es
enthdlt in der Regel detaillierte Ver-
haltensvorschriften, bei deren Nicht-
beachtung gekiindigt werden kann.
Immer hdufiger berufen sich Arbeit-
nehmerim Kiindigungsschutzprozess
darauf, dass das Arbeitnehmerhand-
buchnichtherangezogen werden darf,

da ihnen die Regelung nicht bekannt
ist beziehungsweise kein Konsultati-
onsprozess mit den Arbeitnehmern
stattgefunden hat.

Aus Arbeitgebersichtistes daherele-
mentar, die formalen Vorschriften zur
Konsultation zu beachten und zu do-
kumentieren, dass alle Arbeitnehmer
die jeweils geltenden Regelungen zur
Kenntnis genommen haben.

In einem Ende letzten Jahres in
Peking entschiedenen Fall hatte der
Arbeitnehmer den  anfidnglichen
Empfang und die Kenntnisnahme des
Arbeitnehmerhandbuchs schriftlich
bestitigt. Dennoch entschied das Ge-
richt zu seinen Gunsten, dader Arbeit-
geber das Konsultationsverfahren mit
den Arbeitnehmern nichteingehalten
hatte und, nachdem zwischenzeitlich
Anderungen vorgenommen worden
waren, die neue Version vom Arbeit-
nehmer nicht unterzeichnet wurde.

Einer der héufigsten Fille von
Arbeitgeberkiindigungen in China
beruht auf dem Umstand, dass viele
Arbeitnehmer ihre Bewerbungsun-
terlagen »schonen« In diesen Féllen
stellt sich die Frage, ob der Arbeitge-
ber, wenn er die unrichtigen Angaben
spater feststellt, berechtigt ist, das Ar-
beitsverhadltnis zu kiindigen. Dies ist
keinesfalls selbstverstindlich. In ei-
ner jlingst verdffentlichten Entschei-
dung wurde darauf abgestellt, dass a)
die Firma nachldssig bei der Priifung
der Unterlagen war und b) die unrich-
tigen Angaben die tédgliche Leistung
des Arbeitnehmers nicht wesentlich
beeintrdachtigten. Firmen sind daher
gut beraten, Bewerbungsunterlagen
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Seit Anfang dieses Jahres gilt die Zwei-Kind-Politik und chinesische Beschéftigte profitieren von verbesserten Regelungen fiir Urlaub
wegen EheschlieBung, Mutterschaft und Elternzeit.

griindlich zu priifen, denn im Streit-
fall missen sie in der Lage sein, die
Auswirkungen der Falschangaben auf
die tatsdchliche Durchfiihrung des Ar-
beitsverhiltnisses zu beweisen.

Das Arbeitsvertragsgesetz benennt
nur wenige Kiindigungstatbestinde,
einer davon ist die Unfidhigkeit (in-
competence) die Arbeitsleistung zu er-
bringen. Der Beijing No. 3 Intermedi-
ate People’s Court teilte hierzuam 27.
April 2016 mit, dass es diesbeziiglich
nicht hinreiche nachzuweisen, dass
der Arbeitnehmer mit den schlech-
testen Leistungen gekiindigt wurde.
Vielmehr sei es erforderlich, weitere
Umstidnde vorzutragen, die die »Unfd-

higkeit« des Arbeitnehmers beweisen.
Zu Recht weisen Gerichte darauf hin,
dasses in jeder Belegschaft einen oder
mehrere Arbeitnehmer gibt, dieim Ge-
samtvergleich am Ende der Skala lie-
gen, dies ist allein flir sich genommen
jedoch nur eine statistische Selbstver-
standlichkeit und kein eigenstindiger
Kiindigungsgrund.

Schliefllich beschaftigen sich Ge-
richte immer wieder mit dem am héu-
figsten herangezogenen Kiindigungs-
grund »wesentliche Anderung der
objektiven Umstéinde, unterdenender
Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde«.
Der Beijing Chaoyang District Court
hathierzu festgehalten, dass eine inter-

ne Umstrukturierung keinesfalls eine
solche »betriebsbedingte« Kiindigung
rechtfertigt. Es muss sich vielmehr
stets um duflere Umstidnde handelin,
auf die der Arbeitgeber selbst keinen
Einfluss hat.

Fazit. Dies zeigt, dass sich das chine-
sische Arbeitsrecht, insbesondere im
Kiindigungsschutz, schnell in Rich-
tung des europdischen Schutzniveaus
bewegt. Moglicherweise ist dies auch
einer der Griinde daftir, dass Reform-
bedarf gesehen wird, da ein arbeit-
nehmerfreundliches Arbeitsrecht
auslindische Investoren abschrecken
kénnte. m



